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 附件 

【附件一】一一二度營業報告書 

 

各位股東，大家好： 

感謝大家蒞臨本公司113年股東常會，在此代表董事會感謝各位股東的支持與全體同仁的努力。

本公司在過去一年中，除了持續致力於生物晶片及食安檢測產品應用推廣，以及加強子公司隱形眼

鏡事業之營運管理，也著手進行心臟介入性治療醫材階段性開發。而 112 年因隱形眼鏡事業營收和

獲利下滑，以及營運管理綜效和研發投入成果尚待時間發酵，故 112 年營收和損益表現較 111 年下

滑，112 年營業收入為 64,729 仟元，每股虧損 1.87 元。 

茲將本公司 112 年度之經營績效及營運展望報告如下： 

 

(一)營業計劃實施成果： 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112年度 111年度 增(減)金額 

營業收入 64,729 88,968 (24,239) 

營業毛利 (9,085) 11,784 (20,869) 

稅後損益 (82,089) (38,479) (43,610) 

綜合損益 (82,656) (46,385) (36,271) 

每股盈餘(元) (1.87) (1.49) (0.38) 

 

(二)預算執行情形： 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

112年度 

預算 實際 達成率 

營業收入 57,387 64,729 113% 

營業成本 53,001 73,814 139% 

營業毛利 4,386 (9,085) -207% 

營業費用 66,923 75,859 113% 

營業外收支 3,243 2,855 88% 

稅前淨利(損) (59,294) (82,089) 138% 
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(三)財務收支及獲利能力分析 
                                                          單位：新台幣仟元 

年度 

分析項目 112 年 111 年 

  財務 營業收入淨額 64,729 88,968 

 營業毛利 (9,085) 11,784 

收支 其他收支 2,855 1,849 

 稅後淨利(損) (82,089) (38,479) 

獲利 資產報酬率(%) -19.66% -13.44% 

  股東權益報酬率(%) -37.98% -38.80% 

  營業利益佔實收資本比率(%) -21.50% -21.22% 

  稅前純益占實收資本比率(%) -20.78% -20.25% 

能力 純益率(%) -126.81% -43.25% 

  每股純損(元) (1.87) (1.49) 

(四)研究發展狀況 

1.最近三年度研究發展經費支出 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112年 111年 110年 

研發費用 24,946 6,891 5,634 

營收淨額 64,729 88,968 88,926 

佔營收淨額比例(%) 38% 7% 6% 

資料來源：各年度經會計師簽證之財務報告 

2.最近三年度研發成果 

年度 研發成果 

110 生物晶片檢測人體應用與推廣。 

111 生物晶片檢測效能改善。 

112 心臟介入性治療醫材階段性開發 

3.未來研究發展計劃及預計投入研發費用 

(1).工業暨農業用途即時檢測晶片系統持續開發驗證。 

(2).人體用途檢驗晶片持續臨床試驗。 

(3).各類檢測設備更新開發。 

(4).醫療產品(心臟介入性治療醫材等)。 

  

董事長：周鼎茂 經理人：紀文勝 會計主管：呂維哲 
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【附件三】

健全營運改善計劃
本公司營運改善的計畫，除了持續加強物晶片暨相關檢測試劑市場推廣，以及加強子公司隱形眼鏡事業的營運管理，也持續研究發展新產品項目

，健全營運計畫內容如下：

1. 新產品項目開發
(1) 本公司周鼎茂董事長具備豐富醫學背景、產業經驗及人脈關係，也是本公司與成大醫院、廣泰集團醫材、其他醫材合作夥伴等合作案的重要推
手。而本公司所隸屬廣泰集團在金屬線材的研發、製造、銷售已有逾40年的堅強實力，不但已是傳統工業不鏽鋼線材的領導廠商，更已成功切入
技術含量高且高毛利的高精密度金屬線和醫療產品。本公司除了一方面可借助廣泰集團的資源協助，另外也持續開發與引進新產品項目，在集團

資源加乘下應可加速本公司新產品業務的發展。

(2) 本公司已於112年Q1完成新醫療產品製程規劃與測試計畫，預計113年Q1完成TFDA-食品藥物管理局(台灣認證)送件申請與初訪，113年Q2完
成TFDA查廠與查登申請。生產所需無塵室則預計於112年Q4完工(已完工)。

2. 重點發展生物晶片暨相關檢測試劑產品
(1) 生技檢測產品發展重點，除原晶片平台技術所開發的HPV分型晶片以及STD性病檢測晶片外，未來將專注於精準醫療相關檢測技術的開發，以
跟上未來醫學的發展趨勢。

(2) 實務運作上將致力於發展重點產品及重點客戶，減少不必要的費用與採購，降低產品採購成本，使公司發展方向明確且運作更具效率。

3. 多角化經營策略
有鑑於生技產業的成長週期長，本公司為符合公司短中期內營業成長需要，分散單一產業營運風險，導入多角化經營策略實屬必要。

目前本公司既有的隱形眼鏡事業，後續運作上將再藉由與其他集團公司的合作，引進優質生技產品或建立相關事業單位，使公司各項資源得到有

效的運用及獲取更多實質收益，期許可轉虧為盈提升股東權益。

4. 重點改善隱形眼鏡部門營運績效，降低銷售通路成本費用及提升產品毛利
(1) 各通路商品種類精簡，減少商品下架後存貨價值損失。
(2) 提升其他代理商品與虛擬銷售通路銷售成長比重。

總結來說，持續加強營運管理，再配合新產品項目開發或引進其他生技產品合作夥伴...等，預期都將對公司未來營運帶來改善。本公司並將由最
高管理階層以定期或不定期召開各類會議形式以確保以上規劃的有效執行。
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【附件三】

單位：仟元

112年度 112Q1 112Q2 112Q3 112Q4 小計
112Q4
(單季)

112Q4
(累計)

生技銷售收入 3,290 2,517 2,500 2,500 10,807 3,348 11,654

隱形眼鏡收入 16,436 10,144 10,000 10,000 46,580 14,995 53,075

營業收入合計 19,726 12,661 12,500 12,500 57,387 18,343 64,729

營業毛利 2,746 (3,410) 2,525 2,525 4,386 (6,921) (9,085)

毛利率 14% -27% 20% 20% 8% -38% -14%

推銷費用 4,716 5,493 5,105 5,105 20,418 5,847 21,339

管理費用 6,187 7,068 6,628 8,258 28,141 9,057 29,541

研發費用 3,991 5,145 4,568 4,659 18,363 5,918 24,946

預期信用減損損失 0 0 0 0 0 (9) 33

營業費用 14,894 17,706 16,300 18,023 66,923 20,813 75,859

營業損益 (12,148) (21,116) (13,775) (15,498) (62,537) (27,734) (84,944)

營業外收入及支出 119 992 1,066 1,066 3,243 1,208 2,855

稅前(損)益 (12,029) (20,124) (12,709) (14,432) (59,294) (26,526) (82,089)

稅後(損)益 (12,029) (20,124) (12,709) (14,432) (59,294) (26,526) (82,089)

其他綜合損益 0 0 0 0 0 (567) (567)

本期綜合損益 (12,029) (20,124) (12,709) (14,432) (59,294) (27,093) (82,656)

綜合損益歸母公司業主 (9,536) (15,214) (9,532) (10,824) (45,106) (21,126) (65,212)

綜合損益歸非控制權益 (2,493) (4,910) (3,177) (3,608) (14,188) (5,967) (17,444)

EPS (0.45) (0.39) (0.24) (0.27) (1.36) (1.87) (1.33)

健全營運計畫目標(單季) 實際達成情形
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浩泰精準股份有限公司 

「公司章程」修訂條文對照表 

修正後條文 修訂前條文 說明 

第三條：本公司設總公司於台南市

內，必要時，經董事會之決議及主管

機關核准，得在國內外設立分公司或

分支機構。 

第三條：本公司設總公司於台南市內，

必要時，經董事會之決議及主管機關核

准，得在國內外設立分公司。 

酌作文字修正 

第五條之二： 

本公司員工認股權憑證發給對象，包

括符合一定條件之控制或從屬公司員

工。 

本公司發行新股時，承購股份之員工

包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工。 

本公司發行限制員工權利新股之對象

包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工。 

本公司收買之庫藏股，轉讓之對象包

括符合一定條件之控制或從屬公司員

工。 

本條規定之符合一定條件之控制或從

屬公司員工，其一定條件授權董事會

訂定之。 

無。 新增條文。 

轉讓予員工之對

象包括符合一定

條件之控制或從

屬公司員工。 

第 三十 條： 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之

十至百分之十五不低於百分之一為員

工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象得包含符合一

定條件之控制或從屬公司員工；本公

司得以上開獲利數額，由董事會決議

提撥百分之二不高於百分之一為董事

酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派案應

提股東會報告。但公司尚有累積虧損

時，應預先保留彌補數額，再依前項

比例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

第 三十 條： 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之十

至百分之十五為員工酬勞，由董事會決

議以股票或現金分派發放，其發放對象

得包含符合一定條件之從屬公司員

工；本公司得以上開獲利數額，由董事

會決議提撥百分之二為董事酬勞。員工

酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報

告。但公司尚有累積虧損時，應預先保

留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬

勞及董事酬勞。 

 

修改條文。 

調整員工酬勞提

撥成數與發放對

象、調整董事酬

勞提撥成數。 
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第 三十四 條： 

本章程訂立於民國八十七年十月十二

日。 

第一次修正於民國八十九年三月二十

日。 

第二次修正於民國八十九年六月十九

日。 

第三次修正於民國八十九年十一月十

三日。 

第四次修正於民國九十年六月二十一

日。 

第五次修正於民國九十一年六月十二

日。 

第六次修正於民國九十二年六月十

日。 

第七次修正於民國九十三年六月十七

日。 

第八次修正於民國九十四年六月二十

九日。 

第九次修正於民國九十四年九月八

日。 

第十次修正於民國九十五年六月二十

七日。 

第十一次修正於民國九十六年六月二

十七日。 

第十二次修正於民國九十七年六月二

十六日。 

第十三次修正於民國九十九年六月二

十四日。 

第十四次修正於民國一００年六月二

十七日。 

第十五次修正於民國一０一年六月二

十六日。 

第十六次修正於民國一０二年六月二

十日。 

第十七次修正於民國一０四年六月三

日。 

第十八次修正於民國一０五年五月二

十七日。 

第 三十四 條： 

本章程訂立於民國八十七年十月十二

日。 

第一次修正於民國八十九年三月二十

日。 

第二次修正於民國八十九年六月十九

日。 

第三次修正於民國八十九年十一月十

三日。 

第四次修正於民國九十年六月二十一

日。 

第五次修正於民國九十一年六月十二

日。 

第六次修正於民國九十二年六月十日。 

第七次修正於民國九十三年六月十七

日。 

第八次修正於民國九十四年六月二十

九日。 

第九次修正於民國九十四年九月八日。 

第十次修正於民國九十五年六月二十

七日。 

第十一次修正於民國九十六年六月二

十七日。 

第十二次修正於民國九十七年六月二

十六日。 

第十三次修正於民國九十九年六月二

十四日。 

第十四次修正於民國一００年六月二

十七日。 

第十五次修正於民國一０一年六月二

十六日。 

第十六次修正於民國一０二年六月二

十日。 

第十七次修正於民國一０四年六月三

日。 

第十八次修正於民國一０五年五月二

十七日。 

第十九次修正於民國一０六年六月七

日。 

增列本次修正日

期。 
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第十九次修正於民國一０六年六月七

日。 

第二十次修正於民國一０七年六月廿

八日。 

第二十一次修正於民國一０八年六月

十九日。 

第二十二次修正於民國一一０年八月

廿三日。 

第二十三次修正於民國一一一年六月

九日。 

第二十四次修正於民國一一一年八月

二日。 

第二十五次修正於民國一一二年六月

廿八日。 

第二十六次修正於民國一一三年六月

廿五日。 

 

第二十次修正於民國一０七年六月廿

八日。 

第二十一次修正於民國一０八年六月

十九日。 

第二十二次修正於民國一一０年八月

廿三日。 

第二十三次修正於民國一一一年六月

九日。 

第二十四次修正於民國一一一年八月

二日。 

第二十五次修正於民國一一二年六月

廿八日。 
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浩泰精準股份有限公司 

113年限制員工權利新股發行辦法 

一、 目的 
本公司為吸引及留任所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以共同
創造公司及股東之利益，並確保公司員工利益與股東利益相結合，依據公
司法第 267條第 9項、及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行
有價證券處理準則」等相關規定，訂定本公司本次限制員工權利新股發行
辦法(以下簡稱「本辦法」)。 

 
二、 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或分次
發行，實際發行日期及相關作業事項由董事會或由董事會授權董事長訂定
之。如因法令變更或主管機關核定需要變更時，授權董事會全權處理。 

 
三、 員工之資格條件及獲配股數 

1. 員工之資格條件： 
1.1 本獎勵計畫適用對象以限制員工權利新股給與日當日在職且達到一
定績效表現之本公司及國內外控制或從屬公司全職或兼職員工為限
(所稱「控制或從屬公司」，係指金融監督管理委員會 107年 12月
27日金管證發字第 1070121068號函釋規定之)。「全職」及「兼職」
員工之定義如下： 

1.1.1全職員工：受本公司僱用，並依聘僱合約執行交付之工作，定期
支領薪資者。 

1.1.2.兼職員工：受本公司僱用之計時性人員、部分工時人員(即每週
工時小於法定工時者)或特定性定期契約人員，並依聘僱合約按
工作日數、時數或論件支領薪資者。 

1.2具資格之員工須為(1)對本公司營運決策有重大影響者，或(2)本公司
未來核心技術與策略發展之關鍵人才。 

1.3 具資格之員工得獲配股數將參酌公司營運成果，以及個人職級、工
作績效及其它適當參考因素擬定分配標準，由董事長核定後提報董
事會同意。惟具本公司董事及(或)經理人身分之員工應先經薪酬委
員會審核，非具本公司董事或經理人身分之員工應先經審計委員會
同意。 

1.4 獲配員工及其得獲配股份數量之參酌標準為：年度績效考核成績達
平均成績以上，且至少滿足下列條件之一：(1)對本公司營運決策有
重大影響者，或(2)本公司未來核心技術與策略發展之關鍵人才，或
(3)因專案工作表現優良，或(4)對公司具有重大貢獻，或(5)年度績優
員工。 

2. 得獲配之股份數量： 
本公司依「發行人募集與發行有價證券處理準則」第五十六條之一第一
項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，加計認
股權人累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數
千分之三，且加計依募發準則第五十六條第一項規定，發行員工認股權
憑證累計給予單一認股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數百分
之一。 
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四、 發行總數 
依本辦法發行之限制員工權利新股為不超過普通股 650,000股，每股面額
新台幣 10元，總額不超過新台幣 6,500,000元。實際發行股數將於發行限
制員工權利新股案經股東會及主管機關核准後另提董事會決議之。 

 
五、 限制員工權利新股發行條件及股份權利內容受限情形 

1. 預計發行價格：無償發行。 
2. 發行股份之種類：普通股。 
3. 既得條件： 
員工自獲配限制員工權利新股後於各既得日當日仍在職，且期間經本公
司認定未曾有違反本公司約聘僱契約書、員工工作規則之情事或其他可
能造成公司損失之行為，並達成公司所設定個人、績效評核指標與公司
營運目標，於各年度既得日之既得股份比例分別如下(四捨五入計算至張
(1,000股)為止)： 
3.1 於獲配限制員工權利新股屆滿一年，可既得股份比例 50%。 
3.2 於獲配限制員工權利新股屆滿二年，可既得股份比例 50%。 

 

 本辦法所稱給予、獲配及屆滿時程起算日為當次增資基準日。 
4. 員工未符合既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理： 

4.1 員工未能符合本條所訂之既得條件時，本公司將無償收回其股份並
辦理註銷。 

4.2自願離職或因不可歸責於本公司之事由之解僱： 
尚未既得之限制員工權利新股，於生效日起即視為未符合既得條件，
本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.3資遣或因其他可歸責於本公司之事由致終止勞動契約者： 
因遭本公司資遣或因其他可歸責於本公司之事由致終止勞動契約時，
尚未既得之限制員工權利新股，自資遣或終止勞動契約生效日起即
視為未符合既得條件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.4退休： 
尚未既得之限制員工權利新股，應自退休日起視為未符合既得條件，
本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.5留職停薪： 
依政府法令規定及遇個人重大疾病、家庭重大變故、赴國外進修等
原因，經由本公司特別核准之留職停薪員工，尚未既得之限制員工
權利新股的權利義務不受影響，惟各年度可既得之實際股份，除依
本條所訂之既得條件外，需再依員工於各既得日前一年之實際在職
月數比例計算之。既得日當天若為留職停薪之狀態，則視為未達既
得條件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.6 調職： 
因本公司營運所需，經董事長核定須調動至本公司國內外控制從屬
公司（或從屬公司間之調動），其已授予限制員工權利新股之權利義
務均不受影響。 

4.7一般死亡或因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者： 
若於任職本公司期間內死亡者，尚未達成既得條件之限制員工權利
新股，於員工死亡日起即視為達成所有既得條件，由法定繼承人於
事實發生後，依民法繼承相關條文及「公開發行股票公司股務處理
準則」繼承過戶相關規定，完成法定必要程序並提供相關證明文件，
依信託保管契約約定取得移轉股份。若為受職業災害致身體殘疾而
無法繼續任職，則仍由該員工領受其應既得之股份。 
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4.8 員工向本公司以書面聲明自願放棄被授予之限制員工權利新股者，
本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.9 員工自獲配限制員工權利新股後，遇有違反任何本公司約聘僱契約
書、員工工作規則之情事或其他可能造成公司損失之行為，本公司
將無償收回其股份並辦理註銷。 

4.10 員工終止或解除對本公司就限制員工權利新股信託/保管帳戶之代
理授權，就尚未既得之限制員工權利新股，本公司將無償收回其股
份並辦理註銷。 

4.11其他非屬上列之原因者，授權總經理核定其達成既得條件比例及時
限，並報請董事會追認。 

5. 獲配新股後未達既得條件前受限制之權利： 
5.1 依本辦法所發行之限制員工權利新股，員工於獲配新股後未符合既
得條件前受限制之權利如下： 
5.1.1不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設

定擔保或作其他方式之處分。 
5.1.2依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前之其他

權利，包括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金
增資之認股權等，與本公司已發行之普通股股份相同，相關作
業方式依信託/保管契約執行之。 

5.1.3未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決
權及其他有關股東權益事項皆委託信託/保管機構代為行使之。 

5.1.4既得期間如本公司辦理現金減資、減資彌補虧損等非因法定減
資之減少資本，限制員工權利新股應依減資比例註銷。如係現
金減資，因此退還之現金須交付信託/保管，於達成既得條件
後才得交付員工；惟若未達既得條件，本公司將收回該等現金。 

5.2 限制員工權利新股交付信託/保管期間應由本公司全權代理員工與
股票信託/保管機構進行（包括但不限於）信託/保管契約之商議、簽
署、修訂、展延、解除、終止，及信託/保管財產之交付、運用及處
分指示。 

 
六、 獲配新股及既得股數之程序 

1. 員工於獲配限制員工權利新股後，本公司將依據各項作業所需期程，由
董事會訂定增資基準日後，將其獲配之股數登載於本公司股東名簿，並
以帳簿劃撥方式發給本公司新發行之普通股。如股票以信託保管之方式
辦理時，應依信託約定於既得條件限制期間內交付信託保管。 

2. 本公司依本辦法發行之限制員工權利新股，依法辦理變更登記。 
 

七、 稅賦 
依本辦法所獲配之限制員工權利新股其相關之稅賦，按當時中華民國法令規
定辦理。 
 

八、 簽約及保密 
1. 本公司完成法定發行程序後，即由承辦單位通知獲配員工簽署信託保管
機構之「信託約定書」；未依規定完成簽署者，即視同放棄獲配權利。 

2. 任何經本辦法取得限制員工權利新股及相關權益之所有人，皆應遵守本
辦法及「信託約定書」之規定，違反者視為未達既得條件；且應遵守相
關保密規定，除法令或主管機關要求外，不得探詢他人或洩漏被授予之
限制員工權利新股相關數量及內容，或將本案相關內容及個人權益告知
他人。若有違反之情事，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，
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本公司有權無償收回其股份並辦理註銷。 
 

九、 其他重要事項 
1. 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，
並報經主管機關核准後生效，修正時亦同。若於送件審核過程中，因主
管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本辦法，嗣後再提董
事會追認後始得發行。 

2. 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 


